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Desarrollo del Personal Publico

Clave Semestre | Créditos
Campo de
6° 8 conocimiento |Técnico-Instrumental
Etapa Profesionalizante
Modalidad |Curso (X) Taller () Tipo
Lab () Sem () T (X) P() T/P ()
Caracter Obligatorio (X)
Optativo () Horas
Obligatorio E ()
Optativo E ()
Semana Semestre
Teoricas 4 Teoricas 64
Practicas O Practicas O
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X)
Obligatoria ()
Asignatura
antecedente
Asignatura
subsecuente
Indicativa ( )
Asignatura
antecedente
Asignatura
subsecuente




Objetivo general:

El alumno adquirira conocimientos tedrico-practicos que le permitiran el
desarrollo de las habilidades necesarias para aplicar los principios
fundamentales y mejorar la operacion del sistema integral de
administracion y desarrollo de personal en las instituciones que
conforman el sector gobierno.

Objetivos especificos:

1. El alumno se introducira al estudio del desarrollo de personal
publico por medio del conocimiento de los conceptos basicos.

2. El alumno estudiara la legislacion laboral vigente para el personal
publico.

3. El alumno identificara el sistema integral de administracion y
desarrollo de personal.

4. El alumno conocera el sistema de evaluacion y de incentivos.

5. El alumno identificara las tendencias actuales de profesionalizacion
por medio del servicio publico de carrera.

Indice tematico

Tema Horas
Semestre
Teoéricas | Practicas
1 Introducciéon 4 0
2 Marco conceptual 4 0
3 Personal publico 8 0
4 Legislacion laboral 8 0
5 Sistema integral de administracion y
8 0
desarrollo de personal
6 Incentivos y Sistemas de Evaluacion 8 0
7 Desarrollo de personal 8 0
8 Presupuesto de servicios personales 8 0
9 Tendencias actuales en la
profesionalizacion del Servicio Publico de 8 0
Carrera
Total 64 0
Contenido Tematico
Tema Subtemas
1. Introduccion La importancia del desarrollo de personal
publico en la Administracion Publica.
2. Marco conceptual 2.1 Personal publico.

2.2 Administracion de personal.
2.3 Desarrollo de personal.

3. Personal publico 3.1 Definicion de personal publico.
3.2 Clasificacion del personal publico.

4. Legislacion laboral 4.3 Ley federal del trabajo (apartado B).
4.2 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios




Sociales de los Trabajadores del Estado.

4.3 Le federal de responsabilidades de los
servidores publicos.

4.4 Ley de premios, estimulos y recompensas
civiles.

4.5 Condiciones generales del trabajo.

5. Sistema integral de
administracion y
desarrollo de
personal

1.1 Subsistema de regulacion: programacion,
presupuestacion, organizacion y evaluacion.
1.2 Subsistema de apoyo: manejo de
informacion del personal.

1.3 Subsistema sustantivo: empleo,
remuneraciones, relaciones laborales,
capacitacion y desarrollo.

6. Incentivos y sistemas
de evaluacion

6.1 Estimulos y recompensas para el
personal publico.
6.2 Sistema de evaluacion del desempenio.

7. Desarrollo de
personal

7.1 Capacitacion.
7.2 Educacion.
7.3 Desarrollo del personal publico.

8. Presupuesto de
servicios personales

8.1 Planeacion y programacion de las
necesidades en recursos humanos.

8.2 Partida presupuestal, capitulo 1000
servicios personales.

8.2 Administracion del presupuesto.

9. Tendencias actuales

9.1 Servicio profesional de carrera.

en la 9.2 Aplicacion del servicio profesional de
profesionalizacion carrera en México.
del Servicio Publico
de Carrera
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion Examenes parciales
(X) ()
Trabajo en equipo Examen final
(X) (X)
Lecturas Trabajo y tareas
(X) (X)
Trabajo de investigacion Presentacion de tema
(X) (X)
Practicas (taller o laboratorio) Participacion en clase
() (X)
Practicas de campo Asistencia
() (X)
Aprendizaje por proyectos Rubricas
(X) ()
Aprendizaje basado en problemas Portafolios




() ()

Casos de ensenanza Listas de cotejo

() ()

Otras (especificar) Otras (especificar)

() ()

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura o posgrado.

Experiencia docente Se recomienda experiencia docente.

Otra caracteristica

Bibliografia basica:

Tema 1.

Miguel Bernal y Billie T. Alban, Lecturas sobre desarrollo personal y
organizacional , Washington, DC, Institute for Applied Behavioral
Science, National Education Association, 1972.

Tema 2.

Klingner, Donald, La administracién del personal en el sector ptblico,
México, McGraw-Hill, 2002.

Moreno, Rodrigo, “La administracion de personal publico en México”,
Revista de Administracion Publica, num. 39, julio-septiembre 1979,
pp 31-38.

Tema 3.

Barzelay, Michael, Atravesando la burocracia. Una nueva
perspectiva de la Administracion Publica, México, Serie nuevas
lecturas de politica y gobierno, Fondo de Cultura Econémica, 2000.

Tema 4.
[talo Morales, Hugo y Rafael Tena, Legislacién Federal del Trabajo
Burocrdatico (Comentada), México, Ed. PAC, 1990.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. México, Ed. Porrua,
2015.

Tema 5.

Castelazo, José, Técnicas y especialidades en administracién de personal
publico, México, (Serie Praxis. Num. 69), Instituto Nacional de
Administracion Publica, 1985.

Zink, Harold, Los Sistemas Contemporaneos de Gobierno, México, Ed.
Libreros Mexicanos Unidos, 1965.

Tema 6.

Juarez, Othon, Administracion de la compensacion, sueldos, salarios,
incentivos y prestaciones, México, Patria, 2010.

Mendez, José, Evaluacion del desemperno y servicio civil de carrera en la




Administracion Publica y los organismos electorales, México, Instituto
Federal Electoral, Instituto Nacional de Administracion Puablica,
2000.

Valdovinos, Medardo, Guia de orientacion : administracion de los recursos
humanos : el proceso de la evaluacion del desemperio, México,
Universidad Auténoma de Querétaro, Facultad de Contaduria y
Administracion, 2002.

Tema 7.

Hernandez, Adriana (Coordinadora), Administracién y desarrollo
de personal ptblico, México, Instituto Nacional de Administracion
Puablica, 1994.

Moreno, Rodrigo, “La administracion del personal publico en México”,

Revista de Administracién Publica, Antologia Conmemorativa 1955-2005,

México, Numero 111, Ano 2006.

Programas de capacitaciéon y desarrollo. Disenio y conducciéon, México, Ed.
Diana. 1988.

Siliceo, A., Capacitacion y Desarrollo de Personal, México, Ed. Limusa,
1983.

Tema 8.

Beer, Michael y otros, Direccién de recursos humanos, México, Ed.
CECSA, 1994.

Chruden, Herbert y Arthur Sherman, La Administraciéon de Personal,
Meéxico, Ed. Continental, 1975.

Tema 9.

Cadena, Cecilia, “Servicio Civil de Carrera: lecciones para el futuro”,
Economia, Sociedad y Territorio, México, Vol. IV. Num. 14, 2003.
Cruz, Osvaldo, EI servicio profesional de carrera y los cambios en la gestion
publica de México, México, Instituto de Administracion Publica del

Estado de México, 2009.

Bibliografia complementaria:

Aguilar, Luis F., Profesionalizacién del servicio publico en Mexico. Hacia la
innovacioén y la democracia, México, Universidad Iberoamericana,
2003.

Armstrong, Michael, Gerencia de recursos humanos (integrando personal
a la empresa), Santa Fe de Bogota, Colombia, Legis, 1991.

Dessier, Gary, Administracion de Personal, México, Ed. Prentice
Hall Hispanoamericana, 1996.




